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I KAIROS

Waar zijn we nou
eigenlijk van?

Fen van de moeilijkste vragen voor teams -
die werken in de dienstverlenende sector -
s vaak:

‘Waar zijn wij nou eigenlijk precies van?’

Natuurlijk weet je wel wat je zelf doet op S
een dag. Maar wie jullie als team zijn en

waar jullie samen voor staan? Dat is vaak
lastig om helder te kunnen communiceren.

Samen gaan we aan de slag om de essentie
van jullie team te verwoorden en te
verbeelden in de vorm van een cover van
een magazine. Daarvoor gaat het team ook
csezamenlijk op de foto.



Een dag nelderheid creéren

Het hebben van een heldere en gezamenlijke teamidentiteit geeft richting
en voegt betekenis toe aan jullie dagelijkse werkzaamheden. Er ontstaat
zo niet alleen een diepere en betekenisvollere verbinding, maar sterkt ook
de uitstraling van het team naar ‘buiten’. Naar stakeholders, klanten en
partners.

@ Tijdens de workshop "Teamcover' storten we ons op de essentiéle vragen die
ieder team zichzelf zou moeten stellen. Samen werken we naar het doel om jullie
kernidentiteit niet alleen te verwoorden, maar ook te verbeelden, in de vorm van

een magazinecover.

Naast dat helderheid onmisbaar is voor succesvol en plezierig samenwerken, heb
je een concreet en blijvend eindproduct waarin je je team positioneert en je

ontwikkeling zichtbaar maakt.



Het programma

Samen werken we in subgroepen toe naar jullie teamverhaal. Zo levert
leder teamlid een bijdrage aan het geheel.

De clinics:
1. Onze Waarom: Waarom doen jullie wat jullie doen? Ontdekken en

vastleggen wat jullie als team drijft.
2. Onze Kernwaarden: Aan de hand van het kernwaardenspel kiezen

jullie de waarden die jullie willen uitdragen

3. Hier Zijn We Goed In: Wat zijn de kwaliteiten waar jullie als team op
cevonden willen worden?

4. Waar moet je ons voor hebben? \Wat leveren we? Dit vatten we zo
helder mogelijk samen

: Co. kernwaarden o &
5. Covershoot: De fotograafl brengt de beste versie van jullie in beeld. * Wabrderitl Wi

Wij schatten uitlegbaar

s Wij monitoren
risico’s in door verhoal noor
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Wat levert deze dag je op?

Na de workshop....

0 . . " H : ' k . h h .
Een teamvisie is alleen ebben jullie een kristalhelder teamverhaal dat zowel intern als extern

praktlsch uitvoerbaar als je « Weten jullie waar jullie voor staan en gaan (en dus ook waar niet)

het har‘dop uitspreekt_ . Isjullie teamgevoel versterkt door gezamenlijk stil te staan bij wat jullie drijft,
en hoe jullie dit het beste naar buiten kunnen brengen.

gecommuniceerd kan worden.

: _ + IS ernieuwe energie in het team en meer plezier en trots over
Houd je het voor jezelf, dan wat jullie te doen staat

blijft het een product van je » Beschikken jullie over een tastbaar en visueel hulpmiddel in de vorm van een
verbeelding magazinecover die de essentie van jullie team perfect weergeett.

Simon Sinek

Wacht, er is meer. Jullie krijgen..
» Naast de hardcopy die je op de dag zelf meeneemt, de teamcover ook digitaal
toegestuurd (wijzigingen doorgeven kan nog tot een week na de workshop)
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Wat krijg je waarvoor?

De workshop teamcover 2 dagdelen

doel mad

De prijs voor de workshop is € 3.500

Het maximaal aantal deelnemersis 12

fernwaarcer
OUT OF THE BOX
MET AANDACHT

Dit is inclusief: Reistijd en -kosten, WAARDEYOL
materiaalkosten, cover geprint en digitaal, professionele foto
Exclusief: BTW, locatie & catering kosten

Op al onze producten zijn onze algemene voorwaarden van toepassing.



https://www.kairos-consultancy.com/algemene-voorwaarden

Teamtraject - Ken jezelf, zie elkaar, vind verbinding

Voor teams die op zoek zijn naar meer verbinding, helderheid over hun eigen verhaal en zichtbaarheid binnen of buiten de eigen organisatie.

Maak een combinatie van 1 of meer van onderstaande onderdelen om het rendement te verhogen.
Het resultaat? Een stevig team dat persoonlijke én teamontwikkeling structureel op de agenda heeft staan en zichzelf goed weet neer te zetten!

Coverworkshop voor teams T Werksessie teammagazine *
« . 7” « o o 99 (44 . e ** )
Waar ben ik van: Waar zijn wij van? Dit zijn wij

Ken jezelf, zie elkaar en vind verbinding Om de resultaten en acties levend te

is het thema van deze workshop. In deze et hebbe.l? van een.helde.re.en houden én te kunnen delen bundelen we
training maken we concreet wat jou uniek g.eza.menluke teamldent!telt geeft. . alle individuele covers en brengen we de
maakt. Je werkt samen aan jezelf en gaat rlchtu.w.g en voegt betekenis to? aan jullie identiteit van het team in beeld. Het team
aan de slag met je kwaliteiten, wat je drijft, dagelijkse 'werkzaamh'eden. Tijdens de wordt ook betrokken bij dit maak-proces
wie ben je nog meer dan professional en workshop Te“e.amcover stc?rt.en weons om te zorgen voor meer leerrendement en
waar droom je van? op de essentiele vragen die leder team de verhoging van de impact van het

zichzelf zou moeten stellen magazine.

*Kan alleen in combinatie met ten minste de individuele coverworkshop



Mail of bel mij direct. Ik ben er om je vragen te beantwoorden

annette@kairos-consultancy.com
06 50 91 97 06



mailto:annette@kairos-consultancy.com

Wij geloven dat ieder individu een unieke bijdrage heeft in onze maatschappij. En dat die bijdrage het best tot zijn recht komt als je als mens je hele zelf in

kunt zetten bij wat je doet. Ruimte voor je hele zelf in je werk is dus essentieel voor het succes van zowel het individu als de onderneming.

Je hele zelf inzetten begint bij weten wie je bent en waar je voor staat. Wat jouw unieke bijdrage is. Zelfinzicht als belangrijkste basis om jouw Eigen
Verhaal te vertellen én verder te brengen. Het is dé manier om zelf vorm te geven aan jouw leven en werken. Het maakt trots!

Kairos helpt je daarbij. Wij inspireren je graag om te ontdekken wat jou (of jouw team) uniek maakt en helpen je om dat krachtig en positief neer te zetten.
/odat je niet alleen weet wat jouw (jullie) Eigen Verhaal is, maar dat ook met trots en plezier uitdraagt.

Want iedereen mag trots zijn op zichzelf. Misschien wel dé sleutel tot succes.
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